


	
  
	
  

NOVOSTI	
  U	
  MJERAMA	
  AKTIVNE	
  
POLITIKE	
  ZAPOŠLJAVANJA	
  

	
  
	
  



STRUKTURA	
  NEZAPOSLENIH	
  
•  Godišnji	
  prosjek	
  (2012.)	
  324.324	
  (á	
  6.2%)	
  
•  Godišnji	
  prosjek	
  (2011.)	
  305.333	
  

3	
  

5,6% 

21,2% 

34,2% 

27,9% 

11% 

bez škole/  
nezavršena OŠ 

osnovna škola 

završena trogodišnja 
srednja škola/KV/VKV 

srednja škola 

VŠS/VSS/stručni studiji i 
više 

110.986 

90.646 

35.727 
18.136 

68.829 

NEZAPOSLENI	
  MUŠKARAC	
  

•  36	
  godina	
  
•  6	
  godina	
  staža	
  
•  završena	
  trogodišnja	
  SŠ/KV	
  
•  8	
  mjeseci	
  evidencije	
  	
  

NEZAPOSLENA	
  ŽENA	
  

•  37	
  godina	
  
•  4	
  godina	
  staža	
  
•  završena	
  četverogodišnja	
  SŠ	
  
•  9	
  mjeseci	
  evidencije	
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Usporedba kretanja anketne i registrirane stope 
nezaposlenosti  

od 1998. do 2012. godine 

Registrirana stopa nezaposlenosti,% 

Anketna stopa nezaposlenosti, % 



ZAPOŠLJAVANJE	
  IZ	
  EVIDENCIJE	
  HZZ-­‐a	
  

5	
  2011. 2012. 

Porast zapošljavanja na temelju radnog odnosa u 2012.   

87.747 
 

ŽENE 

91.547	
  
	
  

ŽENE	
  
	
  

52,2	
  %	
  
(91.547	
  osoba)	
  	
  

	
  
	
  
	
  	
  

á od	
  4,3	
  %	
  	
  
(3.800	
  osoba)	
  

83.988	
  
	
  

MUŠKARCI	
  
	
  

47,8	
  %	
  
(83.988	
  osoba)	
  	
  

	
  
	
  	
  

á od	
  5,3	
  %	
  	
  	
  
(4.204	
  osobe)	
  

79.784 
 

MUŠKARCI 

Godišnji	
  prosjek	
  	
  za	
  2012.	
  –	
  186.156	
  osoba	
  
á	
  0,5	
  %	
  ili	
  920	
  osoba	
  

NA	
  TEMELJU	
  RADNOG	
  ODNOSA	
  	
  
	
  

175.535	
  osoba	
  	
  
(94,3	
  %)	
  	
  

NA	
  TEMELJU	
  DRUGIH	
  POSLOVNIH	
  AKTIVNOSTI	
  	
  
(prihodi	
  po	
  ugovoru	
  o	
  djelu	
  i	
  ostalo)	
  

	
  
10.621	
  osoba	
  	
  

(5,7	
  %)	
  	
  	
  

á	
  4,8	
  %	
  ili	
  8.004	
  osoba	
   â	
  40,0	
  %	
  ili	
  7.084	
  osobe	
  



Rezulta_	
  provedbe	
  mjera	
  ak_vne	
  
poli_ke	
  zapošljavanja	
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703 (1,7%) 

1.605 (3,9%) 

5.251 (12,6%) 

6.585 (15,8%) 

9.585 (23,1%) 

17.826 (42,9%) 

Potpora za očuvanje radnih mjesta 

Potpore za samozapošljavanje 

Obrazovanje nezaposlenih 

Potpore za zapošljavanje i 
usavršavanje 

Stručno osposobljavanje za rad  
bez zasnivanja radnog odnosa 

Javni radovi 

41.555 korisnika uključenih u 2012. godini 



0	
  

459	
  

1,599	
  

2,656	
  

3,942	
  

7,939	
  

Potpora	
  za	
  očuvanje	
  radnih	
  
mjesta	
  

Obrazovanje	
  nezaposlenih	
  

Potpore	
  za	
  samozapošljavanje	
  

Javni	
  radovi	
  

Potpore	
  za	
  zapošljavanje	
  i	
  
usavršavanje	
  

Stručno	
  osposobljavanje	
  za	
  rad	
  
bez	
  zasnivanja	
  radnog	
  odnosa	
  

Nastavak	
  dobrih	
  rezultata	
  uključivanja	
  u	
  2013.:	
  
ukupno	
  16.595	
  	
  korisnika	
  do	
  7.	
  ožujka	
  	
  



Omogućen	
  legalan	
  i	
  
pristupačan	
  način	
  rada	
  u	
  

poljoprivredi	
  
•  Zakon	
  o	
  po_canju	
  zapošljavanja	
  (NN	
  57/12,	
  120/12)	
  

–  nema	
  gubitka	
  prava	
  po	
  osnovi	
  mirovinskog	
  osiguranja	
  te	
  prava	
  iz	
  
nezaposlenos_	
  

–  najviše	
  90	
  dana	
  za	
  pojedinca	
  
–  poslodavac	
  isplaćuje	
  plaću	
  te	
  obračunava	
  i	
  uplaćuje	
  mjesečno	
  porez	
  i	
  

prirez	
  temeljem	
  ostvarenih	
  prihoda	
  za	
  radnika	
  	
  
–  vaučerom	
  plaća	
  doprinose	
  za	
  obvezna	
  osiguranja	
  

•  prodano	
  353.746	
  vrijednosnih	
  kupona	
  za	
  3.363	
  poslodavaca	
  

•  62.626	
  sezonskih	
  radnika	
  

•  Vrijednos_	
  vaučera	
  za	
  2013.	
  godinu	
  iznosi	
  20,38	
  kn,	
  a	
  najniža	
  
dnevnica	
  71,40	
  kn	
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NOVO	
  -­‐	
  MJERE	
  KROJENE	
  PREMA	
  
PAKETIMA	
  (ciljanim	
  skupinama)	
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7.	
  PAKET	
  MJERA	
  ZA	
  POSLODAVCE	
  U	
  
POTEŠKOĆAMA	
  „VAŽNO	
  JE	
  OČUVATI	
  

RADNO	
  MJESTO“	
  

4.	
  PAKET	
  MJERA	
  ZA	
  STARIJE	
  OSOBE	
  
„ISKUSTVO	
  JE	
  VAŽNO“	
  

5.	
  PAKET	
  MJERA	
  ZA	
  DUGOTRAJNO	
  
NEZAPOSLENE	
  	
  

„I	
  MI	
  SMO	
  ZA	
  NOVI	
  POSAO	
  I	
  UČENJE“	
  

2.	
  PAKET	
  MJERA	
  ZA	
  POSEBNE	
  SKUPINE	
  
	
  „I	
  POSEBNOST	
  JE	
  PREDNOST“	
  	
  

3.	
  PAKET	
  MJERA	
  ZA	
  OSOBE	
  S	
  
INVALIDITETOM	
  „UKLJUČENI“	
  

6.	
  PAKET	
  MJERA	
  ZA	
  NEZAPOSLENE	
  
OSOBE	
  ROMSKE	
  NACIONALNE	
  

MANJINE	
  

1.	
  PAKET	
  MJERA	
  ZA	
  MLADE	
  „MLADI	
  I	
  
KREATIVNI“	
  

ZAPOŠLJAVANJE	
  

„UZ	
  POLA-­‐POLA	
  DO	
  PRVOG	
  POSLA“	
  	
   potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  mladih	
  osoba	
  bez	
  radnog	
  staža	
  

„POLA-­‐POLA“	
  	
   potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  

„ZAJEDNO	
  SMO	
  JAČI“	
  	
   potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  upravitelja	
  zadruge	
  

„DIJELJENO	
  RADNO	
  MJESTO“	
  	
   sufinancirano	
  zapošljavanje	
  „dviju	
  osoba	
  na	
  istom	
  radnom	
  mjestu“	
  

SAMOZAPOŠLJAVANJE	
  

„TVOJA	
  INICIJATIVA	
  -­‐	
  TVOJE	
  NOVO	
  
RADNO	
  MJESTO“	
  	
  

potpora	
  za	
  samozapošljavanje	
  

STRUČNO	
  OSPOSOBLJAVANJE	
  ZA	
  RAD	
  BEZ	
  ZASNIVANJA	
  RADNOG	
  ODNOSA	
  

„RAD	
  I	
  STAŽ“	
  	
   stručno	
  osposobljavanje	
  za	
  rad	
  bez	
  zasnivanja	
  radnog	
  odnosa	
  

JAVNI	
  RADOVI	
  

„RADOM	
  ZA	
  ZAJEDNICU	
  I	
  SEBE“	
  	
   sufinancirano	
  zapošljavanje	
  kroz	
  javne	
  radove	
  

„POMOĆ	
  SEBI	
  I	
  DRUGIMA“	
  	
   sufinancirano	
  zapošljavanje	
  kroz	
  pojedinačne	
  projekte	
  javnih	
  radova	
  

„KOMUNALNI	
  RADOVI“	
  	
   sufinancirano	
  zapošljavanje	
  u	
  komunalnim	
  javnim	
  radovima	
  

USAVRŠAVANJE	
  I	
  OBRAZOVANJE	
  

„ZNANJE	
  SE	
  ISPLATI“	
  	
   usavršavanje	
  i	
  obrazovanje	
  mladih	
  nezaposlenih	
  osoba	
  

„UČIM	
  UZ	
  POSAO“	
  	
   sufinanciranje	
  obrazovanja	
  i	
  usavršavanja	
  za	
  poznatog	
  poslodavca	
  uz	
  uvjet	
  zapošljavanja	
  

OČUVANJE	
  RADNIH	
  MJESTA	
  

„OSTANAK	
  U	
  ZAPOSLENOSTI“	
   sufinanciranje	
  zapošljavanja	
  kod	
  drugog	
  poslodavca	
  

„ZNANJE	
  SE	
  ISPLATI	
  I	
  ZA	
  ZAPOSLENE“	
  	
   sufinanciranje	
  obrazovanja	
  i	
  usavršavanja	
  zaposlenih	
  osoba	
  zbog	
  promjene	
  tehnoloških	
  
procesa	
  

„NERADNI	
  PETAK“	
  	
   sufinanciranje	
  plaće	
  radnicima	
  koji	
  rade	
  u	
  punom	
  radnom	
  vremenu	
  kraćem	
  od	
  40	
  sa_	
  

„STALNI	
  SEZONAC“	
   sufinanciranje	
  doprinosa	
  za	
  produženo	
  mirovinsko	
  osiguranje	
  stalnim	
  sezonskim	
  
radnicima	
  

„RAD	
  I	
  NAKON	
  LJETA“	
   omogućavanje	
  korištenja	
  potpora	
  za	
  poslodavce	
  u	
  turizmu	
  

„MOBILNI	
  TIMOVI	
  ZAVODA	
  ZA	
  
ZAPOŠLJAVANJE“	
  



Mjere	
  za	
  poslodavce	
  
•  olakšice	
  za	
  zapošljavanje	
  	
  -­‐	
  ZOP	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

(oslobađanje	
  od	
  doprinosa	
  na	
  plaću	
  kroz	
  2	
  godine)	
  
•  potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

(za	
  sve	
  osobe,	
  bez	
  obzira	
  na	
  dob,	
  staž	
  i	
  spremu,	
  ½	
  bruto	
  
plaće	
  plaća	
  država,	
  a	
  ½	
  plaće	
  poslodavac)	
  

•  potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  mladih	
  osoba	
  bez	
  radnog	
  staža	
  
-­‐pripravnički	
  staž	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(½	
  bruto	
  plaće	
  plaća	
  država,	
  a	
  ½	
  plaće	
  poslodavac)	
  

•  potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  osoba	
  s	
  invaliditetom	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
(75%	
  iznosa	
  godišnje	
  bruto	
  plaće)	
  

•  potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  romske	
  nacionalne	
  manjine	
  
•  potpore	
  za	
  usavršavanje	
  -­‐	
  sufinanciranje	
  obrazovanja	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

(poslodavac	
  zaposli,	
  a	
  država	
  sufinancira	
  po	
  izboru	
  
poslodavca	
  program	
  dodatnog	
  usavršavanja)	
  

•  stručno	
  osposobljavanje	
  za	
  rad	
  bez	
  zasnivanja	
  radnog	
  
odnosa	
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Mjere	
  za	
  poslodavce	
  

•  „Dijeljeno	
  radno	
  mjesto”	
  –	
  sufinancirano	
  
zapošljavanje	
  dviju	
  osoba	
  na	
  istom	
  radnom	
  mjestu	
  

•  „Stalni	
  sezonci”	
  -­‐	
  sufinanciranje	
  doprinosa	
  za	
  
produženo	
  mirovinsko	
  osiguranje	
  uz	
  uvjet	
  
zadržavanja	
  od	
  strane	
  poslodavaca	
  najmanje	
  20%	
  
stalnih	
  sezonaca	
  u	
  radnom	
  odnosu	
  

•  „Rad	
  i	
  nakon	
  ljeta“	
  –	
  potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  u	
  
turizmu	
  uz	
  korištenje	
  svih	
  potpora	
  za	
  sezonske	
  
radnike	
  i	
  sve	
  ostale	
  nezaposlene	
  od	
  strane	
  
poslodavaca	
  koji	
  se	
  bave	
  turizmom,	
  pod	
  uvjetom	
  
da	
  se	
  prosječan	
  broj	
  stalno	
  zaposlenih	
  ne	
  
smanjuje	
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Mjere	
  za	
  poslodavce	
  u	
  teškoćama	
  
„Važno	
  je	
  očuva_	
  radno	
  mjesto”	
  
•  „Ostanak	
  u	
  zaposlenosi“-­‐	
  potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  

radnika	
  koji	
  su	
  u	
  programu	
  viška	
  kod	
  drugog	
  poslodavca.	
  
Bez	
  dolaska	
  u	
  evidenciju	
  HZZ-­‐a	
  navedene	
  ciljne	
  skupine	
  
iskazane	
  kao	
  višak,	
  mogu	
  uz	
  potporu	
  države	
  od	
  50%	
  za	
  
bruto	
  plaću,	
  radnu	
  karijeru	
  nastavi_	
  kod	
  drugog	
  
poslodavca	
  

•  „Znanje	
  se	
  isplai	
  i	
  za	
  zaposlene“	
  –	
  potpore	
  za	
  
usavršavanje	
  –	
  sufinanciranje	
  obrazovanja	
  zaposlenih	
  u	
  
uvje_ma	
  uvođenja	
  novih	
  tehnologija	
  

•  „Neradni	
  petak“	
  –	
  potpora	
  za	
  očuvanje	
  radnih	
  mjesta	
  
(sufinanciranje	
  razlike	
  plaće	
  u	
  100%	
  iznosu	
  za	
  rad	
  
zaposlenog	
  u	
  nepunom	
  radnom	
  vremenu)	
  

•  „Mobilni	
  imovi	
  Zavoda	
  za	
  zapošljavanje“-­‐pokretni	
  
savjetnički	
  _movi	
  HZZ-­‐a	
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„Neradni	
  petak”	
  

13	
  

HZ
Z	
  

Zahtjev	
  za	
  dodjelu	
  potpore	
  za	
  očuvanje	
  
radnih	
  mjesta	
  	
  

	
  
(Obrazac	
  na	
  www.hzz.hr	
  ili	
  u	
  područnim	
  

uredima	
  HZZ-­‐a)	
  

Zahtjevu	
  prilaže	
  	
  

Obveznik	
  poreza	
  na	
  dobit	
  	
  
Godišnji	
  financijski	
  izvještaj	
  poduzetnika	
  za	
  2011.	
  i	
  2012.	
  godinu,	
  ovjeren	
  u	
  FINA-­‐i	
  

Obveznik	
  poreza	
  na	
  dohodak	
  
Prijavu	
  poreza	
  na	
  dohodak	
  s	
  Pregledom	
  poslovnih	
  primitaka	
  i	
  izdataka	
  za	
  2011.	
  i	
  2012.	
  godinu,	
  ovjerene	
  u	
  

Poreznoj	
  upravi	
  

RS	
  obrazac	
  str.	
  A,	
  ovjeren	
  od	
  REGOS-­‐a	
  za	
  zadnji	
  izvještajni	
  mjesec	
  prije	
  podnošenja	
  Zahtjeva	
  
Potvrda	
  o	
  stanju	
  nepodmirenih	
  obveza	
  za	
  obvezene	
  doprinose	
  i	
  Rješenje	
  o	
  odgodi	
  naplate	
  duga	
  po	
  osnovi	
  poreza	
  i	
  

doprinosa	
  	
  

POSLODAVAC	
  

za	
  sve	
  radnike	
  ili	
  pojedine	
  
organizacijske	
  jedinice	
  

Program	
  rada	
  u	
  punom	
  radnom	
  vremenu	
  kraćem	
  od	
  40	
  sai	
  tjedno	
  

opis	
  razloga	
  i	
  mjera	
  zbog	
  kojih	
  se	
  uvodi	
  

uz	
  pisanu	
  suglasnost	
  radničkog	
  vijeća	
  ili	
  ovlaštenog	
  sindikalnog	
  povjerenika,	
  odnosno	
  
pojedinog	
  radnika	
  ako	
  nema	
  radničko	
  vijeće	
  ili	
  sindikalnog	
  povjerenika	
  

1. 

2. 

Plaća	
  prije	
  Programa	
   Plaća	
  nakon	
  Programa	
   Razlika	
  koja	
  se	
  subvencionira	
  

5.000,00	
  kn	
   2.800,00	
  kn	
   2.200,00	
  kn	
  

max.	
  iznos	
  subvencije	
  2.244,00	
  kn	
  

max.	
  trajanje	
  subvencije	
  	
  
6	
  mjeseci	
  

PRIMJER 



Mjere	
  za	
  lokalnu	
  i	
  područnu	
  
samoupravu	
  i	
  nevladin	
  sektor	
  

•  stručno	
  osposobljavanje	
  za	
  rad	
  bez	
  zasnivanja	
  
radnog	
  odnosa	
  

•  su/financirano	
  zapošljavanje	
  u	
  javnom	
  radu	
  u	
  
društveno	
  korisnim	
  i	
  neprofitnim	
  djelatnosima	
  
(socijalne,	
  kulturne,	
  obrazovne…)	
  

•  su/financirano	
  zapošljavanje	
  u	
  komunalnim	
  
poduzećima	
  (u	
  vlasništvu	
  lokalne	
  i	
  područne	
  
samouprave)	
  

•  zapošljavanje	
  kroz	
  pojedinačne	
  projekte	
  javnih	
  
radova	
  (ustanove	
  i	
  udruge)	
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Mjere	
  za	
  nezaposlene	
  osobe	
  
•  potpora	
  za	
  samozapošljavanje	
  (odmah,	
  bez	
  čekanja	
  

na	
  evidenciji	
  kao	
  prije	
  6	
  mjeseci,	
  bez	
  dodatnih	
  
ograničenja	
  po	
  djelatnos_	
  i	
  potrebnom	
  zanimanju/
zvanju,	
  stažu,	
  	
  kroz	
  če_ri	
  moguća	
  	
  financijska	
  iznosa)	
  

	
  
•  potpora	
  za	
  zapošljavanje	
  upravitelja	
  zadruge	
  	
  

•  obrazovanje	
  nezaposlenih	
  (država	
  sufinancira	
  
nezaposlenoj	
  osobi	
  stjecanje	
  dodatnih	
  znanja,	
  
vješ_na	
  i	
  kompetencija	
  potrebnih	
  na	
  lokalnom	
  
tržištu	
  rada.	
  Osoba	
  dobiva	
  plaćene	
  troškove	
  
usavršavanja	
  i	
  naknadu,	
  ne	
  briše	
  se	
  iz	
  evidencije	
  
HZZ-­‐a	
  i	
  može	
  nakon	
  toga	
  koris__	
  i	
  druge	
  potpore)	
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Udruživanjem	
  do	
  većih	
  
sredstava	
  za	
  samozapošljavanje	
  

16	
  

nezaposlene	
  osobe	
  sa	
  suvlasništvom	
  većim	
  od	
  25%	
  se	
  mogu	
  
udruži_	
  s	
  osobom	
  koja	
  ulaže	
  svoja	
  sredstva	
  (npr.	
  sredstva	
  

otpremnine)	
  i	
  otvori_	
  poslovni	
  subjekt	
  

sredstva	
  za	
  samozapošljavanje	
  mogu	
  bi_	
  udružena	
  s	
  
jednokratnom	
  isplatom	
  novčane	
  naknade	
  	
  

više	
  nezaposlenih	
  osoba	
  u	
  jedan	
  poslovni	
  subjekt	
  à	
  
suvlasništvo	
  od	
  25%	
  i	
  više	
  =	
  veća	
  sredstva	
  



17	
  

Hvala	
  na	
  pažnji!	
  


