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STRUKTURA NEZAPOSLENIH
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www.vlada.hr

* Godisnji prosjek (2012.) 324.324 (1 6.2%)

Prolnvest * Godisnji prosjek (2011.) 305.333
NEZAPOSLENI MUSKARAC NEZAPOSLENA ZENA
36 godina e 37godina
* 6 godina staza e 4 godina staza
* zavriena trogodi$nja SS/KV  zavréena Cetverogodidnja SS
* 8 mjeseci evidencije * 9 mjeseci evidencije
18.136 m bez Skole/

nezavriena OS

[ osnovna Skola

m zavrSena trogodisSnja
srednja Skola/KV/VKV

m srednja Skola

w V8S/VSS/struéni studiji i
vise
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ZAPOSLJAVANIE 1Z EVIDENCIJE HZZ-a

Godisnji prosjek za 2012. - 186.156 osoba

N 0,5 % ili 920 osoba

Prolnvest

NA TEMELJU DRUGIH POSLOVNIH AKTIVNOSTI

NA TEMELJU RADNOG ODNOSA . . A :
(prihodi po ugovoru o djelu i ostalo)

175.535 osoba

10.621 osoba
0,
(94,3 %) (5.7 %)
/" 4,8 % ili 8.004 osoba \/ 40,0 % ili 7.084 osobe

Porast zaposljavanja na temelju radnog odnosa u 2012.

91.547

2012. 5
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Rezultati provedbe mjera aktivne
politike zaposljavanja

Prolnvest

41.555 korisnika ukljuc¢enih u 2012. godini

Javni radovi 17.826 (42,9%)
Strucno osposobljavanje za rad _
bez zasnivanja radnog odnosa 9.585 (23,1%)
Potpore za zaposljavanje i _
usavriavanje 6.585 (15,8%)
Obrazovanje nezaposlenih _ 5.251 (12,6%)

Potpore za samozaposljavanje . 1.605 (3,9%)

4 Potpora za oCuvanje radnih mjesta F 703 (1,7%)
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Strucno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa

Potpore za zaposSljavanje i
usavrsavanje

Javni radovi

Potpore za samozaposljavanje

Obrazovanje nezaposlenih

Potpora za oCuvanje radnih
mjesta

Nastavak dobrih rezultata ukljucivanja u 2013.:
ukupno 16.595 korisnika do 7. ozujka

I

I 3,942
I 2,656
I 1,599

W 459




. Omogucen legalan i
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pristupacan nacin rada u
Prolnvest poljoprivredi

» Zakon o poticanju zaposljavanja (NN 57/12, 120/12)
— nema gubitka prava po osnovi mirovinskog osiguranja te prava iz
nezaposlenosti

— najviSe 90 dana za pojedinca
— poslodavac isplacuje placu te obracunava i uplacuje mjesecno porez i
prirez temeljem ostvarenih prihoda za radnika

— vaucerom plac¢a doprinose za obvezna osiguranja

e prodano 353.746 vrijednosnih kupona za 3.363 poslodavaca
* 62.626 sezonskih radnika

* Vrijednosti vaucera za 2013. godinu iznosi 20,38 kn, a najniza
dnevnica 71,40 kn
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1. PAKET MJERA ZA MLADE ,MLADI |
KREATIVNI“

2. PAKET MJERA ZA POSEBNE SKUPINE
»1 POSEBNOST JE PREDNOST“

3. PAKET MJERA ZA OSOBE S
INVALIDITETOM ,,UKLJUCENI“

Y e ]

4. PAKET MJERA ZA STARIJE OSOBE
,ISKUSTVO JE VAZNO“

5. PAKET MJERA ZA DUGOTRAJNO
NEZAPOSLENE
»| M1 SMO ZA NOVI POSAO | UCENJE“

6. PAKET MJERA ZA NEZAPOSLENE
OSOBE ROMSKE NACIONALNE
MANIJINE

7. PAKET MJERA ZA POSLODAVCE U

-nullI-l‘l"

POTESKOCAMA ,VAZNO JE OCUVATI
RADNO MJESTO“

NOVO - MJERE KROJENE PREMA
PAKETIMA (ciljanim skupinama)

,UZ POLA-POLA DO PRVOG POSLA“
,POLA-POLA“
»ZAJEDNO SMO JACI“

»DIELJENO RADNO MJESTO“

»TVOJA INICUJATIVA - TVOJE NOVO
RADNO MJESTO*

ZAPOSLIAVANIE
potpora za zaposljavanje mladih osoba bez radnog staza
potpora za zaposljavanje
potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge
sufinancirano zaposljavanje , dviju osoba na istom radnom mjestu“
SAMOZAPOSLIAVANJE

potpora za samozaposljavanje

STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

,RAD | STAZ“

»RADOM ZA ZAJEDNICU | SEBE”
,POMOC SEBI | DRUGIMA“

»KOMUNALNI RADOVI“

»ZNANJE SE ISPLATI*

,UCIM UZ POSAO“

»OSTANAK U ZAPOSLENOSTI“

»ZNANJE SE ISPLATI | ZA ZAPOSLENE“

»NERADNI PETAK"

»STALNI SEZONAC“

»RAD | NAKON LJETA“

,»MOBILNI TIMOVI ZAVODA ZA
ZAPOSLIAVANJE“

stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
JAVNI RADOVI
sufinancirano zaposljavanje kroz javne radove
sufinancirano zaposljavanje kroz pojedinac¢ne projekte javnih radova
sufinancirano zaposljavanje u komunalnim javnim radovima
USAVRSAVANJE | OBRAZOVANIJE

usavriavanje i obrazovanje mladih nezaposlenih osoba

sufinanciranje obrazovanja i usavrsavanja za poznatog poslodavca uz uvjet zaposljavanja

OCUVANJE RADNIH MJESTA

sufinanciranje zaposljavanja kod drugog poslodavca

sufinanciranje obrazovanja i usavrsavanja zaposlenih osoba zbog promjene tehnoloskih

procesa

sufinanciranje place radnicima koji rade u punom radnom vremenu kra¢em od 40 sati

sufinanciranje doprinosa za produzeno mirovinsko osiguranje stalnim sezonskim

radnicima

omogucavanje koristenja potpora za poslodavce u turizmu
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Mjere za poslodavce

olaksSice za zaposljavanje - ZOP

(oslobadanje od doprinosa na plac¢u kroz 2 godine)
potpora za zaposljavanje

(za sve osobe, bez obzira na dob, staz i spremu, % bruto
plaée plada drzava, a % place poslodavac)

potpora za zaposljavanje mladih osoba bez radnog staza
-pripravnicki staz

(%2 bruto place placa drzava, a % plaée poslodavac)
potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom

(75% iznosa godisnje bruto plade)

potpora za zaposljavanje romske nacionalne manjine
potpore za usavrSavanje - sufinanciranje obrazovanja

(poslodavac zaposli, a drZzava sufinancira po izboru
poslodavca program dodatnog usavrSavanja)

strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa

10
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Mjere za poslodavce

»Dijeljeno radno mjesto” — sufinancirano
zaposljavanje dviju osoba na istom radnom mjestu

»Stalni sezonci” - sufinanciranje doprinosa za
produzeno mirovinsko osiguranje uz uvjet
zadrzavanja od strane poslodavaca najmanje 20%
stalnih sezonaca u radnom odnosu

»Rad i nakon ljeta” — potpora za zaposljavanje u
turizmu uz koristenje svih potpora za sezonske
radnike i sve ostale nezaposlene od strane
poslodavaca koji se bave turizmom, pod uvjetom
da se prosjecan broj stalno zaposlenih ne
smanjuje

11
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Mjere za poslodavce u teskocama
Prolnvest ,Vazno je oCuvati radno mjesto”

e ,Ostanak u zaposlenosti“- potpora za zaposljavanje
radnika koji su u programu viska kod drugog poslodavca.
Bez dolaska u evidenciju HZZ-a navedene ciljne skupine
iskazane kao visak, mogu uz potporu drzave od 50% za
bruto pladu, radnu karijeru nastaviti kod drugog
poslodavca

* ,Znanje se isplati i za zaposlene” — potpore za
usavrsavanje — sufinanciranje obrazovanja zaposlenih u
uvjetima uvodenja novih tehnologija

 ,Neradni petak” — potpora za oCuvanje radnih mjesta
(sufinanciranje razlike plac¢e u 100% iznosu za rad
zaposlenog u nepunom radnom vremenu)

* ,Mobilni timovi Zavoda za zaposljavanje“-pokretni
savjetnicki timovi HZZ-a
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,Neradni petak”
e o e s st

opis razloga i mjera zbog kojih se uvodi

VLADA REPU

za sve radnike ili pojedine
organizacijske jedinice

uz pisanu suglasnost radnickog vijeca ili ovlastenog sindikalnog povjerenika, odnosno
pojedinog radnika ako nema radnicko vijece ili sindikalnog povjerenika

Obveznik poreza na dobit

Godisniji financijski izvjeStaj poduzetnika za 2011. i 2012. godinu, ovjeren u FINA-i
Zahtjev za dodjelu potpore za oCuvanje

radnih mjesta
Obveznik poreza na dohodak

(Obrazac na www.hzz.hr ili u podruénim Prijavu poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka za 2011. i 2012. godinu, ovjerene u
uredima HZZ-a) Poreznoj upravi

RS obrazac str. A, ovjeren od REGOS-a za zadnji izvjeStajni mjesec prije podnoSenja Zahtjeva

Potvrda o stanju nepodmirenih obveza za obvezene doprinose i RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i
doprinosa

PRIMJER
5.000,00 kn 2.800,00 kn 2.200,00 kn

max. iznos subvencije 2.244,00 kn

max. trajanje subvencije

6 mjeseci
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Mjere za lokalnu i podrucnu
samoupravu i nevladin sektor

Prolnvest

struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa

« su/financirano zaposljavanje u javnhom radu u
drustveno korisnim i neprofitnim djelatnostima
(socijalne, kulturne, obrazovne...)

* su/financirano zaposljavanje u komunalnim
poduzedima (u vlasnistvu lokalne i podrucne
samouprave)

e zaposljavanje kroz pojedinacne projekte javnih
radova (ustanove i udruge)

14
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Mjere za nezaposlene osobe
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e potpora za samozaposljavanje (odmah, bez ¢ekanja
na evidenciji kao prije 6 mjeseci, bez dodatnih
ogranicenja po djelatnosti i potrebnom zanimanju/
zvanju, stazu, kroz Cetiri mogucéa financijska iznosa)

e potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge

* obrazovanje nezaposlenih (drzava sufinancira
nezaposlenoj osobi stjecanje dodatnih znanja,
vjestina i kompetencija potrebnih na lokalnom
trzistu rada. Osoba dobiva placene troskove
usavrsavanja i naknadu, ne brise se iz evidencije
HZZ-a i moze nakon toga koristiti i druge potpore)

15
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Udruzivanjem do vecih
sredstava za samozaposljavanje

viSe nezaposlenih osoba u jedan poslovni subjekt 2
suvlasnistvo od 25% i vise = veca sredstva

nezaposlene osobe sa suvlasnistvom vec¢im od 25% se mogu
udruziti s osobom koja ulaze svoja sredstva (npr. sredstva
otpremnine) i otvoriti poslovni subjekt

sredstva za samozaposljavanje mogu biti udruzena s
jednokratnom isplatom nov€ane naknade
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